
POLICY FÖR 
SOCIAL HÅLLBARHET 
Att vara engagerade i samhället är viktigt för oss som företag 

och vi vill därför bidra både lokalt och globalt på det sätt vi kan.  

Det innebär att vi kontinuerligt arbetar för; välmående och utveckling hos våra med-
arbetare, lyhördhet gentemot våra gäster och kunder samt förväntan och krav på våra 
leverantörer och samarbetspartners. 
Alla medarbetare; oavsett kön, könsidentitet, etnisk tillhörighet, funktionsnedsätt-
ning, religion, sexuell läggning och ålder; ska känna sig trygga och inkluderade. 
Bromma Restauranger ska vara en plats för medarbetare att växa, utvecklas och må 
bra i. 
Verksamheten följer gällande arbetsmiljölagstiftning, förordningar och föreskrifter.  

Våra kunder ska känna sig trygga med att vårt erbjudande är hållbart producerad i 
alla led, där både planeten och människorna mår bra.   
Det är en självklarhet att vi gör affärer på ett hållbart och ansvarsfullt sätt och tänker 
därför förebyggande och långsiktigt, också i förhållande till våra leverantörer. 


